INTERNET SITESI KVK
POLITIKASI

1. Politika, Kapsam ve Amag:

TOBB UND Lojistik Yatinm A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak
gececektir) Yonetim Kurulu ve vyoénetimi, kisisel verilerin
korunmasina iligskin Tudrkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat
tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uymayi ve Sirket tarafindan
verileri islenen bireylerin hak ve 6zgurlUklerini korumayi taahhut
etmektedir. Yonetim Kurulu bu amacla, uygulanmak ve
gelistiriimek Gzere yazil bir kisisel veri koruma politikasi ve sistemi
benimsemistir.

1.1 Kapsam

Politika hukUmleri, Sirketin faaliyet konulari ve calisma alanlarinda
kisisel verilerin islenmesi slrecglerine dahil olan tim bilgi
sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlari, cevre ve fiziksel alanlar ve
tim bunlar igin Uretilen sistem ve dlzenlemeleri kapsamaktadir.
Bu politika Sirketin tim birimlerini, destek hizmeti veren firma
personellerini, ziyaretgileri, Uglinclu Kisileri, stajyer ve s6zlesmeli
personeli kapsamaktadir.

1.2 Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin
Amacglan

Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin amaci, Sirketin kisisel
verilerin yOnetiminde kendi standartlarini olusturmasi ve
gerceklestirmesinin  saglanmasi; organizasyonel hedef ve
yukumlulUklerin belirlenmesi ve desteklenmesi, Sirketin kabul
edilebilir risk seviyesiyle uyumlu olarak kontrol mekanizmalarinin
tesis edilmesi; Sirketin kisisel verilerin korunmasi alanindaki
uluslararasi sozlesmeler, Anayasa, kanunlar, sdzlesmeler ve
meslek kurallari uyarinca tabi oldugu yuUkdmlulUklerin yerine
getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir.
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1.3 Veri Koruma Ilkeleri

Sirket, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri koruma
ilkelerine uyacaktir. Sirketin benimsedigi veri koruma ilkeleri
sunlari icermektedir:

a. Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaclar bakimindan
acikca gerekli olmasi halinde islemek;

b. Bu amaglar igin gerekli asgari 6lcekte kisisel veriyi islemek ve
geredinden fazla veriyi islememek;

c. Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde
kullanildigi konusunda acik bilgi vermek;

d. Yalnizca ilgili ve uygun kisisel verileri islemek;

e. Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek;
f. Sirket tarafindan islenen kisisel veri kategorilerinin
envanterini tutmak;

g. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutmak;

h. Kisisel verileri yalnizca yasal dizenlemeler, Sirketin hukuki
yUkamlalikleri veya mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi
sure kadar saklamak;

i Bireylerin, erisim hakki dahil olmak lzere, kisisel verileriyle
ilgili haklarina saygili olmak;

j- Tum kisisel verileri glvenli tutmak;

k. Kisisel verileri yurtdisina, vyalnizca vyeterli korumanin
bulunmasi halinde transfer etmek;

l. Mevzuat uyarinca izin verilen istisnalari uygulamak;

m. Politikanin uygulanmasi icin kisisel veri koruma sistemini tesis
etmek ve uygulamak;

n. Gerektiginde kisisel veri koruma sistemine taraf olan i¢ ve dis
paydaslar ve bunlarin Sirketin kisisel veri koruma sistemine ne
Olcude dahil olduklarini belirlemek;

0. Kisisel verilerin korunmasi sistemiyle ilgili 6zel yetki ve
sorumluluklara sahip personel(leri) belirlemek.

1.4 Bildirimler

a. Sirket, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri
kategorilerini isledigi konularinda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nu (“KVK Kurulu”) bilgilendirir. Sirket, kisisel veri
envanterinde isledigi tim kisisel veri kategorilerini belirler.

b. Bildirim KVK Kurulu'nca belirlenecek usul ve yéntem uyarinca
yapilir ve yapilan bildirimin bir kopyasi Sirketin Kisisel Veri Koruma
Komitesi (KVK Komitesi) tarafindan saklanir.
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c. Ilgili mevzuat veya KVK Kurulu’'nca gerekli gériilmesi halinde
bildirimler periyodik olarak tekrarlanir.

d. KVK Komitesi, KVK Kuruluna yapilan bildirimde meydana
gelebilecek potansiyel degisiklikleri tespit etmek amaciyla Sirketin
veri isleme faaliyetlerini ve bunlardaki degisiklikleri yillik olarak
gbdzden gecirir ve gerekmesi halinde KVKK Kurulu’nu bilgilendirir.

Sirketin tUm birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini,
stajyer ve sdzlesmeli personelin bu politikayi ihlal edici her tarla
eylemine Sirketin disiplin mevzuati uygulanacak ve s6z konusu
ihlalin su¢ veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa sire
icerinde ilgili makamlara bildirilir.

Sirketin kisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢6zim
ortaklari ve Sirket ile birlikte calisan tim Uclncl taraflar bu
politikaylr okumaya ve politikaya uymaya davet edilir. Hicbir Gglncl
taraf, kisisel verilerin korunmasi konusunda en az Sirketinki kadar
guclt standartlara sahip yukamlultkleri ve bunlara iliskin Sirketin
denetim hakkini iceren yazili bir gizlilik anlasmasi yapilmaksizin
Sirket tarafindan islenen kisisel verilere erisim saglayamaz.

2. Tanimlar

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve
0zgur iradeyle aciklanan rizayi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek héle getirilmesini,

Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tarla bilgiyi,

Ozel nitelikli (hassas) kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi
distlincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve gulvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit siste_nilgwéagag
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olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lGzerinde gerceklestirilen
her tarll islemi,

KVKK: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
KVKK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
KVKK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel Kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere goére
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi ifade eder.

3. Veri Koruma Ilkeleri

Tam kisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki veri koruma ilkeleriyle
uyumlu olarak yapilmalidir. Sirketin politika ve prosedurleri bu
ilkelerle uyumlulugu saglamayi amaclamaktadir:

Hukuka ve duarustlik kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlgilii olma.

Ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli
olan sire kadar muhafaza edilme.

3.1.Kisisel veriler hukuka ve duristlik kuralina
uygun ve seffaf bir sekilde islenir.

Bu dogrultuda Sirket gerceklestirdigi kisisel veri isleme
faaliyetlerine iliskin, veri toplama kanallarinda ve ilgili alanlarda
aydinlatma metni/gizlilik bildirimlerine yer verir. Sirket tarafindan
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kimlere iliskin hangi verilerin hangi amaclarla islendigine iliskin
aclk ve anlasilabilir bilgilerin yer aldigi bu bildirimlerin yer alacagi
ve ilan edilecegi alanlar KVK Komitesi tarafindan belirlenir. Bu
bildirimlerde su hususlara yer verilir:

Sirketin veri sorumlusu olarak kimligi ve iletisim bilgileri,
KVK Komitesi ve iletisim bilgileri,
Islenen kisisel veri tirleri,
Kisisel verinin islenme amaclari,
Kisisel verinin dngdrilen saklama suresi,
e Veri sahibinin haklari,
Verinin paylasilabilecedi Ggincl taraflar.

3.2.Kisisel veriler yalnizca belirli, acitk ve mesru
amagclarla islenebilir.

» Kigisel veri envanterinde kisisel verilerin islenme
gerekgeleri/amacglari belirlenir ve Kkisisel veriler baska bir
hukuki gerekce veya veri sahibinin acik rizasi olmaksizin
belirtilen amacg disinda kullanilamazlar.

= Bir kisisel verinin kisisel veri envanterinde belirtilmis amaclar
disinda kullanilmasini gerektiren kosullarin dogmasi halinde,
bu durum ilgili personel/birim  tarafindan  Irtibat
Sorumlusu/KVK Komitesine bildirilir. KVK Komitesi yeni
amacin uygunlugunu denetler ve gerekliyse veri sahibinin
yeni amacla ve yeni veri isleme faaliyeti konusunda
bilgilendirilmesini saglar.

3.3.Kisisel veriler uygun ve ilgili olmali, amacla
sinirh dlglide islenmelidir.

= KVK Komitesi isleme amaci icin acikca gerekli olmayan kisisel
verilerin  toplanmadigini  ve islenmedigini saglamakla
yukimladar.

= Elektronik ve fiziksel tim veri toplama formlari ve bilgi
sistemlerindeki veri toplama mekanizmalarn KVK Komitesince
onaylanmak kosuluyla uygulanir.

= KVK Komitesi periyodik olarak, kisisel veri envanteri
Uzerinden islenen verilerin uygun ve ilgili oldugunu denetler.

= KVK Komitesi yillik bazda yapacadi/yaptiracadi ic denetim/ dis
denetim ile tim veri isleme yontemlerinin uygun ve ilgili

oldugunu denetler.
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KVK Komitesi, uygun ya da ilgili olmadidi veya isleme amaci
bakimindan geredinden fazla oldugunu tespit ettigi kisisel
veriler bakimindan veri isleme faaliyetinin durdurulmasindan
ve islenmis verilerin saklama ve imha prosedirld uyarinca
guavenli bir sekilde imha edilmesinden sorumludur.

3.4.Kisisel veriler dogru ve giincel olmahidir.

Uzun sire boyunca tutulan verilerin dogrulugu ve gincelligi
gbzden gecirilmelidir.

Insan Kaynaklari biriminin yéneticisi tim personelin, kisisel
verilerin dogru ve glincel olarak toplanmasi ve tutulmasi
konusunda egitilmesinden sorumludur.

Personele iliskin tutulan verilerin dogrulugu ve gincelligi, ilgili
personelin kendi sorumlulugundadir.

Personeller/ miusteriler ve diger ilgili kisiler islenen kisisel
verilerin guncellenmesi icin Sirketi bilgilendirmelidirler. Bu
sekilde bir bildirim yapilmasi Uzerine s6z konusu kaydin
diazeltilmesi ve guncellenmesi ilgili birimin
sorumlulugundadir.

KVK Komitesi veri envanteri Uzerinden, islenen verinin tura,
saklama slresi ve miktan Uzerinde yapacadi degerlendirme
ile belirli verilerin dogrulugunun veya gincelliginin gozden
gecirilmesi igin ilgili birime talimat verebilir.

3.5.Kisisel veriler, yalnizca veri isleme amaci
bakimindan gerekliyse islenmelidir.

4.

Kisisel verilerin back-up vb. gereklilikler nedeniyle gerekli
slirenin Otesinde saklanmasi durumunda veri glvenligi
zafiyeti durumlarinda bireylerin hal ve 6zgurliklerinin
korunmasi icin kisisel veriler sifrelenmeli veya
anonimlestirilmeli/maskelenmelidir.

Kisisel verilerin ilgili prosedurler uyarinca belirlenmis strelerin
sonrasinda islenmesi icin KVK Komitesinin yazili onayina
baglidir.

Veri Sahiplerinin Haklari

Veri sahipleri haklarindaki Sirket nezdindeki veri isleme faaliyetleri
ve kayitlara iliskin olarak asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
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o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanthp kullanilmadigini 6grenme,

o Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinct
kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin dizeltilmesini isteme,

o KVKK veya bu politika uyarinca islenmesi icin hukuka uygun
bir gerekce veya dayanak bulunmayan kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

o Istedi Gizerine yapilan dizeltme veya silme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
citkmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasl halinde zararin giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, kisisel verilerine erisme ve yukarida sayilan haklarini
kullanma talebinde bulunabilirler. Bu talepler Irtibat Sorumlusu
iletilir ve Komite tarafindan 30 gin icerisinde cevap verme islemi
yerine getirilir. Taleplerin alinmasi, iletilmesi ve
sonuglandirilmasina iliskin sirecler talep yodnetim proseduri
uyarinca gerceklestirilir.

Veri sahipleri taleplerini KVKK Basvuru Formunu doldurmak
suretiyle TOBB ikiz Kuleler Eskisehir Yolu 9. Km No:252 C Kule
Kat:27 Cankaya-ANKARA adresine noter vasitasiyla veya iadeli
taahhUtld mektup vasitasiyla kimlik teyidi yapmak suretiyle veya
tobbund@hs03.kep.tr adresine kayitli e-posta adresi Uzerinden
iletebilirler.

Sirketin tim personeli, gérev tanimi ne olursa olsun kendisine
yonelmis veri sahibi erisim taleplerine yonelik olarak dogru
basvuru yontemi konusunda veri sahiplerini yonlendirmekle
yukumladur. Sirket personeli, veri sahiplerinden gelecek talepler
konusunda nasil hareket etmeleri konusunda bilgilendirilmeli ve
egitilmelidir.

Veri sahiplerinin taleplerini yOneltebilmesi igin aydinlatma
metinleri/gizlilik bildirimlerinde ve Sirketin web adresinde, Irtibat
Kisisi/Komitenin iletisim bilgilerine yer verilir.
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5. Acik Riza Alinmasi

Sirket, veri sahibi tarafindan belirli veri isleme faaliyetlerine iliskin,
bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgur iradeyle, hakkinda veri
islenmesine iliskin iradeyi ortaya koyan, yazili/s6zIi beyan veya
aclk dogrulayici eylemle aciklanan, rizayl acik riza olarak kabul
etmektedir. Hassas veriler bakimindan acik riza mutlaka yazili
olarak alinir. Acik riza veri sahibi tarafindan her zaman geri
alinabilir.

Acik rniza, acik riza formu sablonu veri sahibine imzalatilarak veya
veri sahibiyle yapilacak s6zlesme veya elektronik formda bu
sablonda yer alan unsurlara yer verilmesi suretiyle alinabilir.
Personeller, personel adaylarn ve musterilere iliskin rutin olarak
islenen kisisel veriler bakimindan agik riza, ilgili sb6zlesme veya
formlar araciligiyla alinir.

Acik rizaya dayanan veri isleme faaliyetinin slreklilik arz edecek
veya tekrarlanacak olmasi halinde ilgili birimce tek bir liste halinde
aclk rizasl alinmis kisilerin listesi tutulur. Bu listenin gincelligi ve
dogrulu ilgili birimin sorumlulugundadir. Agik rizaya dayanan veri
isleme faaliyetine iliskin acik riza formlari veya diger ilgili ispat
araclari ilgili birimce saklanir.

6. Veri Giivenligi

TUum personel, Sirket tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda
olan kisisel verilerin glvenli olarak tutulmasini saglamakla
yukimladdar.

Kisisel verilere, vyalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar
erisebilmelidir. Erisimler, Erisim YoOnetimi Prosedirld uyarinca
saglanir.

Kisisel verilerin glvenligi, Sirketin KVK Politikasi ve buna bagh
dokiimanlar uyarinca saglanir.

Kisisel verilere iliskin bilgi glivenligi olaylari KVK Komitesince en
kisa stre igerisinde KVK Kuruluna ve ilgili kisiye bildirilir.

7. Veri Paylasimi

o Kisisel veriler ancak hukuka ve hakkaniyete uygun olarak
dclncl kisilerle paylasilabilir. Buna gore Kkisisel verilerin
paylasilabilmesi icin asagidaki kosullardan birinin bulunmasi
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hedef Ulkede yeterli korumanin bulunmasi ve veri sahibinin bu
aktarim konusunda acik rizasinin alinmasi kosuluyla yurtdisina
aktarilabilir.

tarafindan belirlenen yeterli korumanin bulundugu Ulkeler listesi
dikkate alinir.

KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca KVK Komitesi KVK Kurulu nezdinde
gerekli izin ve bildirimleri saglar.

bir veri paylasma iliskisinin s6z konusu olmasi halinde, s6z konusu
tarafla veri paylasiminin  kosullarint  belirleyen bir KVKK
TaahhlUtnamesi yapilir. KVKK Taahhltnamesi minimumda sunlari
icerir:

Veri sahibin acik rizasinin alinmis olmasi.

Kanunlarda acikca 6ngorulmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan Kkisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi.

Sirketin taraf oldugu ya da olacadi bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sbzlesmenin taraflarina ait Kkisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

Sirketin hukuki yukimldligind vyerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Sirketin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve &zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Kisisel veriler, ancak yukaridaki kosullarin saglanmasi ve

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda KVK Kurulu
Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi s6z konusu oldugunda

Yasal bir dayanak veya hukuki yukumltlik olmaksizin dizenli

Paylasimin amaci veya amacglari;

Potansiyel Gguncu kisi alicilar veya alicl tartd ve erisim hakki
kosullart;

Paylasilacak veri kategorilerinin neler oldugu (bu amacglariniz
icin gerekli minimum duzeyde tutulmalidir);

Verinin islenmesine iliskin genel ilkeler;

Veri glvenligi tedbirleri;

Paylasilan verilerin tutulma suiresi;

Veri sahibinin haklari, erisim talepleri, basvuru ve sikayetlere

cevap verme prosedurleri;
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= Paylasim so6zlesmesinin yurirliginin sona erdirilmesinin
gdzden gecirilmesi ve

= Sdzlesmeye uyulmamasi veya personelin bireysel ihlalinden
dolay! sorumluluk ve yaptirimlar.

8. Kayitlarin Yonetimi

Kisisel veriler, islenme amaclari icin gerekli slreden fazla
tutulamaz. Kisisel veri iceren kayitlarin siniflandirilmasi ve bunlara
iliskin saklama sireleri saklama ve imha politikasi uyarinca
belirlenir.

Islenme amaclari icin gerekli siiresi dolan veya veri sahibinin hakl
talebi (zerine kisisel veriler, veri sahibi gercek kisi tespit
edilemeyecek sekilde ve saklama ve imha prosedurl uyarinca
anonimlestirilir veya silinir veya imha edilir.

9. Politikanin Glincel Tutulmasi
Dokiman Sahipligi ve Onay

Bu dokimanin sahibi KVK Komitesidir ve bu politikanin yukarida
belirtilen gbzden gecirme gereklilikleri uyarinca duzenli olarak
gbzden gecirilmesinden sorumludur.

Bu dokimanin guncel versiyonu Office 365 SharePoint tGzerinden
tim Sirket personelinin erisimine sunulmus ve
www.tobbund.com.tr lGzerinden yayinlanmistir.

Bu politika 25.09.2019 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan verilen
yetkiyle KVK Komitesi tarafindan hazirlanmis ve Genel Mudurin
imzasi ile yayimlanmistir.

Bu kapsamda www.tobbund.com.tr adresli web sitemizde temin
edilen “ad-soyad, e-mail adresi, telefon numarasi, IP Adresi, Log
Kayitlan” gibi kisisel verileriniz sirketin mesru menfaatleri ve yasal
yukumlaliklerin yerine getirilmesi ile hakkin tesisi ve korunmasi
hukuki sebeplerine dayali olarak Kanun‘un 5. maddesinin 2.
fikrasinin “¢”, “e” ve “f” fikralarindaki hukuki sebepler kapsaminda,
5651 sayill Kanun kapsaminda yukidmlaldklerin yerine getiriimesi,
tarafiniza sunulan hizmetin gelistiriimesi, glivenligini saglanmasi,

hileli ya da izinsiz kullanimlarin tespit edilmesi, operasyonel

TOBBUND

BRIDGING BORDERS




dederlendirmelerin arastiriimasi, Internet Sitesi hizmetlerine iliskin
hatalarin giderilmesi, tarafinizla iletisim kurulmasi, internet
kullanim faaliyetlerinizin kolaylastiriilmasi ve cerez politikamizda
belirttigimiz diger amaclar ile islenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktariimasi

Tobbund kisisel verilerinizi yukarida sayilan amaglar dogrultusunda
yurt icinde ve/veya yurt disinda ortak ve istirakleriyle (ve/veya isin
yerine getirilmesi icin paylasiimasi gereken UGguncu kisi is
ortaklariyla) Kanun‘un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
paylasabilir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Tobbund Kkisisel verilerinizi; web sitemize giris yapmaniz, Uye
olmaniz veya basvuru formunu doldurmaniz suretiyle yahut
sonrasinda e-posta yoluyla ya da sisteme tarafinizca veri girisi
yapilarak toplamaktadir. Bunun vyani sira baska yodntemlerle
Tobbund ile iletisime gecerek acikladiginiz durumlarda da kisisel
verileriniz toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi

Kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesi kapsaminda yukarida
hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsaminda islenecek ve
muhafaza edilecektir. Bu kapsamda Kkisisel verileri, yukarida
belirtilen isleme amaclarinin  gerektirdigi slire boyunca
saklayacaktir. Buna ek olarak Tobbund, ilgili kisiler ile arasinda
dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla
sinirli olmak Uzere ve mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi
sureleri boyunca kisisel verileri saklayabilecektir.

Kisisel Verilerinize Iliskin Haklariniz

Veri sahibi olarak Tobbund’ ye basvurarak;
Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilhip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinci
kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin
kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncl kisilere bildirilmesini isteme,

Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Uglincl Kkisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya cikmasina
itiraz etme,

Kanun’ un 7. maddesinde yer alan sartlar cercevesinde Kkisisel
verilerin silinmesini ya da yok edilmesini isteme, yapilan dlizeltme,
silme ya da yok etme islemlerinin kisisel verilerin paylasildigi
dglncu kisilere bildirilmesini talep etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahipsiniz.

Yukarida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de 6ngoérilen basvuru
usullerine uygun olarak Tobbund’ye iletmeniz durumunda Tobbund
talebinizi niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) gin
icinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Tobbund Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucreti talep edebilecektir.

Detayli bilgi icin "www.tobbund.com.tr” adresinde bulunan Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikamizi inceleyerek 6grenebilirsiniz.

TOBB UND Lojistik Yatirhm A.S. tarafindan Kkisisel
verilerimin islenmesi ve aktarilmasi sidreglerine iliskin
yontem, amag ve hukuki sebepler ile sahip oldugum haklar
konusunda bilgilendirildim.
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